[wz6r/3pa3zok]

(nazwa podmiotu zatrudniajgcego
/Ha3Ba cyb’eKTy npauesBnalTyBaHHSA)

(adres/agpeca) s

(imie i nazwisko osoby zatrudnionej/im's
ma npi3sulye npayieHUKa)

(PESEL/IdenmudpikauiiiHuii Homep PESEL)

Informacja dotyczaca PPK

[IHdpopmavyia wodo K

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspétfinansowany przez pracownikow, pracodawcéw i panstwo./Kanimanosi nnaxu npauisHukis - ye
0obposinbHaO 00820CMPOKOBA MPO2PAMA  300WAOHEHb, AKA CMBOPIOEMbLCA mMaA  CcrisgiHaHcyembcsa
npayisHUKamu, pobomodasysamu ma 0epicasoro.

Prywatne i imienne rachunki PPK bedga zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego
oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa./Ha npusamri ma ocobucmi paxyHku K
6ydymb Haoxo0umu B8HECKU npauieHUKa ma cyb'ekma npauesaawmyeaHHs, d MAKOX 8imasbHUll BHECOK ma
wopivHi donaamu 8id 0epxcasu.

Whpftaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedy naliczane procentowo od wysokosci
wynagrodzenia pracownika./BHecku npauieHuka ma  cyb'ekma  npauesnawmysaHHa — 6ydyme
Hapaxosysamucs y 8i0comKax y 3aaexcHocmi 8id po3mipy 3apobimHoi naamu npauisHuKa.

Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno zrezygnowad z oszczedzania w tym programie, jak i do
niego wrdécié./MpauisHuk moxce 6 bydb-akuii yac Ak gidmosumucs 8i0 3aowadieHs 6 yili npozpami, max i
rnosepHymucs 00 HUX.

Ponadto informuje, ze:
/ Kpim mozo iHgpopmyro, wio:

e osoba zatrudniona, ktdra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, od dnia
zawarcia w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK — ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te
UMowy; /npayisHuk, akul € yyuacHukom KI1l1, nosuHeH - npomsazom 7 OHie 3 MOMeHMY yKaadeHHs 8id
€8020 iMeHi ma Ha c8oto Kopucme 8o2080py npo eedeHHs KI1I - nodamu cy6’ekmy
npayessnawmysaHHs 3as8y npo 002080pu yKaaodeHi 8id lioeo imeHi ujodo eedeHHA KII1. 3asea
MOBUHHA BKAOYAMU HA36U (PIHAHCOBUX YCMAHO8, 3 AKUMU YKAadeHo yi o2o8opu;

e o0soba zatrudniona, ktdora ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta jeszcze 70 lat, aby zostac
uczestnikiem PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej
imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK; /npauisHuk, akomy sunosHunocs 55 pokise ma



[wz6r/3pa3zok]

we Hemae 70 pokie, wob cmamu yyacHukom KI1I1, nosuHeH nodamu cyb'ekmy npauyeeanauwimyeaHHs
3048y rpo yKAaoeHHA 002080pY 8i0 C8020 iMeHi ma Ha c8or Kopucmb w000 sedeHHs KII;

e uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawoway, moze zadeklarowa¢ wptate
dodatkowg do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia; /yuacHuk KM, kpim 0608'a3xk08020
OCHOBHO20 naamexy, Mmoxce 3a0eknapysamu 0odamkosuli 8Hecok 8o Kl y po3mipi do 2% eid liozo
3apobimHoi naamu;

e uczestnik PPK, ktorego wynagrodzenie osiggane z réinych Zzrodet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozyé
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona
wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.
[y4yacHuk KM, y AKkozo 3apobimHa naama, ompumaHa 3 pi3Hux Oxcepen 3a OaHull micAub, He
nepesuwye cymy, wo eionosioae 1,2-kpamHomy po3mipy MiHiMmaabHoi 3apobimHoi naamu, moxce
nodamu cyb’ekmy npayesnawmysaHHs OeKAapayito npo 3MmeHWeHH 0CHOBHO20 raamexcy 0o KIIfl.
3HuxMceHuUli 0CHOBHUU 8HECOK MoMe cmaHosumu meHue 2%, ane He meHue 0,5% gid lioeo 3apobimHoi
naamu.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego
/dama ma nidnuc cy6’ekma npayesnawmysaHHs)

Potwierdzenie otrzymania:
/TlidmeepoxeHHa ompuUMaHHA:

(data i podpis osoby zatrudnionej/dama ma nidnuc npayisHuka)



